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El informe de investigacion que presentamos a continuacion se enmarca en el contexto
del Proyecto Innovador Bitacora (2010-2011). Concretamente, este informe es uno de
los puntales de la linea de intervencion dedicada a la produccién de conocimiento.

Esta estudio cuantitativo forma parte de la investigacion Trabajo y Bienestar Psicoldgico.
Este informe se centra en la descripcion de los principales factores asociados a la relacion
que se establece entre la insercidon laboral y la convivencia en el hogar. Concretamente,
se centra en el bienestar psicoldgico hacia el proyecto de vida y hacia el trabajo.

La intencion de esta investigacion es aportar nuevos datos para poder realizar
actuaciones que potencien la prevencion de problemas de salud mental o malestar
psicoldgico durante todo el proceso de insercidon laboral, tanto cuando se esta buscando
trabajo como cuando ya se esta trabajando.

Objetivos Generales:

» Conocer y analizar los factores psicosociales que intervienen en la irrupcion de los
trastornos mentales en el contexto laboral.

e Conocer y analizar los factores psicosociales que contribuyen al bienestar
psicoldgico en el contexto laboral y de insercion.

« Conocer y analizar las diferencias de género en los procesos de insercion laboral
en personas con un trastorno mental.

e Analizar la relacion entre bienestar psicolégico y trabajo con perspectiva de
género.

Objetivos Especificos:

e Realizar una aproximacién a la realidad sociodemografica de las personas
vinculadas a los servicios de insercion laboral.

e Describir la situacion laboral actual.

e Explorar los modelos residenciales con los que conviven y las responsabilidades
en la gestion doméstica.

e Analizar las relaciones familiares.

o Asimilacién del trastorno mental por parte de la familia.
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o Percepcidn de la discriminacidn sufrida.

o Presion de la familia hacia la forma de afrontar la realidad laboral.
e Estudiar la percepcion del malestar psicoldgico hacia el mundo laboral.

o El proceso de insercion laboral.

o La gestion del futuro trabajo.

o Las prioridades y los imaginarios hacia el mundo laboral.
e Describir la experiencia laboral del Gltimo afo (182 casos).

o Tipos de empresa y empleo desarrollada.

o Situaciones de malestar experimentadas.

e Examinar la vivencia de la relacion con la red de salud mental y la red de
insercion laboral en el Gltimo afio.

Para la recogida de datos cuantitativos se ha disefiado un cuestionario® especifico que ha
permitido recoger informacién significativa por sexo. Este cuestionario ha sido elaborado
a partir de los principales resultados de la investigacion cualitativa: Trabajo y Bienestar
Psicologico.

La poblacién de referencia o universo han sido las personas con diagndstico de trastorno
mental que durante el periodo de realizacién del trabajo de campo (octubre y noviembre
de 2011) eran personas usuarias de los servicios de insercion laboral en salud
mental de Catalufia. Estas personas, ademas, debian pertenecer a alguno de los
siguientes dos perfiles:

* Personas no trabajadoras, involucradas en un proceso de insercion laboral - en
cualquiera de sus etapas (perfil mayoritario).

' Todos los graficos del presente estudio son de elaboracidn propia, realizados a partir de la explotacion del
Cuestionario Bitacora (Anexionado) disefiado expresamente para este estudio
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* Personas trabajadoras, insertadas laboralmente mediante el apoyo del servicio
de insercion laboral y que ademas gozan de un seguimiento a la insercion por
parte del servicio (perfil minoritario).

En cuanto al universo a estudiar, hay que subrayar que se trata de un colectivo bastante
disperso, distribuido en una gran diversidad de servicios de insercion de distinta
naturaleza y tamafo. Este elemento, junto con el hecho de que se trata de un colectivo
tradicionalmente poco accesible, produce que no contemos con fuentes secundarias de
informacién que ofrezcan datos fiables en relaciéon al tamafio del universo.

Para llegar a los sujetos que conforman el universo, se ha utilizado un muestreo por
conglomerados o puntos de muestreo. Estos conglomerados estan constituidos por las
organizaciones que cuentan con un servicio de insercion laboral en salud mental, a través
de los cuales se ha podido acceder a la muestra. La participacidon en la blusqueda de una
alta diversidad de entidades ha sido un factor clave para poder llegar al colectivo diana
con criterios de heterogeneidad y representatividad estadistica. Asi, se han encuestado
sujetos vinculados a 34 servicios de insercidon, contemplando 3 elementos de
diversificacion:

* Dimension territorial: se han pasado cuestionarios a través de entidades
ubicadas en las 4 provincias catalanas.

e Titularidad de las organizaciones: se han pasado cuestionarios tanto a través
de Oficinas Técnicas Laborales (OTL) como a través de organizaciones del
tercer sector social (asociaciones, fundaciones, etc.). La especificidad de los
recursos ofrecidos por cada organizacion ha facilitado poder llegar a perfiles
heterogéneos de personas usuarias, tanto con respecto a sus necesidades
como a sus diagndsticos clinicos.

* Vinculaciéon al proyecto: se han pasado cuestionarios tanto a través de
entidades que forman parte de la Red Bitacola como a través de entidades que
no forman parte.

Las dificultades antes mencionadas para llegar al universo han propiciado que, desde un
punto de vista técnico, se decidiera administrar cuestionarios a través de todas las
entidades que estuvieran dispuestas a colaborar con el estudio. Asimismo, dentro de
cada entidad o conglomerado se paso el cuestionario a todas aquellas personas usuarias
dispuestas a llenar el cuestionario. Esta administracion extensiva de cuestionarios ha
posibilitado que finalmente se pudieran obtener resultados estadisticamente
representativos.

En este sentido, cabe remarcar que la colaboracién de un gran numero de entidades
(34,) asi como la diversidad de horarios y espacios donde se administraron los
cuestionarios, ha facilitado poder llegar a la muestra con criterios de heterogeneidad.
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Para poder llegar a la muestra, el equipo de investigacion ha contactado con
interlocutores estratégicos en cada uno de los servicios de insercion laboral que, como
norma general, eran los coordinadores/as de los servicios. Los cuestionarios se han
enviado a los servicios de insercion mediante mensajero, junto con algunas pautas para
facilitar la administracion. Los cuestionarios eran totalmente andnimos y rellenados de

forma voluntaria.

En la mayoria de los casos, los cuestionarios han sido autoadministrados (rellenados
directamente por la propia persona usuaria), si bien con determinados usuarios/as, como
aquellos que tienen dificultades cognitivas, se han llenado con el apoyo del/la
profesional. Igualmente, por razones logisticas, en algunos casos los cuestionarios se han
administrado en sesiones grupales, ya que era la Unica manera de poder llegar a
determinadas personas usuarias.

Dada la especificidad del colectivo, debe sefialarse que no se ha podido llegar a
determinados perfiles de usuarios/as debido a sus caracteristicas especificas. En todo
caso, no se trata de grupos muy numerosos. Podemos agrupar estos usuarios/as en:

* Personas que se encontraban en fases muy iniciales del proceso de insercion.
En algunos de estos casos los y las profesionales valoraban que aun no era
adecuado invitarlos a llenar el cuestionario.

* Personas que debido a su situacion puntual en relacion al trastorno mental, no
se valoraba como adecuado por parte de los profesionales del servicio que
llenaran el cuestionario.

* Personas que preferian no realizar el cuestionario por motivos no explicitados.
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Tamaio del universo objeto de estudio (N): indefinida
Tamano de la muestra obtenida: n = 596

Error maximo admisible: e = 4.10% para el total. e = 5.03% para la categoria de
hombres ye = 7.10% para la de mujeres.

Nivel de confianza: 95,5% (2 sigma) p = q = 0,5 (caso de maxima varianza)

Tabla 1. Distribuciéon de la muestra: segun tipologia de la entidad, edad, sexo y
provincia de residencia (%).

Tipologia de la entidad

Cuestionarios de entidades que forman

parte de la Red Bitacola 71,4%
tionari nti n

fcofnsa: paartO:dedTa ieddgféejolaque ’ 28,6%

Tipologia de la persona usuaria

En pr rientacién o insercion

labgr;alceso de orientacién o insercio 85,2%

Trabajadores/as que reciben un

seguimiento desde el servicio de 14,8%

insercién

Edad

16 a 29 afos 21,5%

30 a 44 afos 58,4%

45 y mas 20,0%

Sexo

Hombre 66,6%

Mujer 33,4%

Provincia de residencia

Barcelona 84,8%

Girona 8,9%

Lleida 5,1%

Tarragona 1,2%
Generalitat de Catalunya Unié Europea

Fons social europeu

Y Departament d'Empresa i Ocupacio UFSE inverteix en el teu futur




Bitacola

Total 100%

Debido a que no existen datos descriptivos fiables del universo objeto de estudio, no se han
ponderado los pesos de las variables sexo y edad. Asi, dado que el presente estudio estd
realizado con criterios de representatividad estadistica, la distribucion de las frecuencias que
presenta la anterior tabla se puede observar como una primera aproximaciéon a las
caracteristicas de la realidad del colectivo, sobre todo en cuanto a la edad, el sexo y la
tipologia de la persona usuaria vinculada a los servicios.
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2. Datos Generales

A continuacion se analizaran los datos descriptivos basicos de las personas encuestadas,
poniendo especial atenciéon en el nivel formativo, la situacion y experiencia laboral, y el
lugar y las personas con las que conviven.

2.1. Formacion y situacion laboral

Grafico 1. Nivel formativo (%)

33,7

23,4

17,2

10,1

Menos que Primarios Secundarios Bachillerato Formacién Universita
primarios Profesional

La mayoria de las personas usuarias tienen estudios Primarios (33,7%) o han realizado
estudios de Formacion Profesional (23,4%). Entre estos dos grupos se engloban el
57,1% de los encuestados/as.

En relacién a los datos de toda Catalufia®, las personas usuarias de los servicios de
insercion se encuentran en mayor proporcion en el grupo de estudios primarios (26,5%
en Catalufia) mientras que el niumero de personas con estudios universitarios es menor
(15,7% en Catalufia).

Grafico 2. Situacion laboral actual (%)

’ Fuente: idescat 2007. Hay que sefalar que los datos de Catalufia se extraen a partir de las respuestas de
personas de 10 y mds afios, mientras que las del presente estudio se obtienen de personas mayores de 16
anos. Este aspecto indica que las diferencias en el nivel formativo aluin serian mas marcadas si compardsemos la
distribucion de los mismos grupos de edad para ambos fuentes.
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73,5

14,8 11,7

Desocupado/da Trabajando Otra situacion

Como se observa en el grafico 2, la mayoria de las personas encuestadas se encuentran
desempleadas o paradas (73,5%), mientras que son pocas las personas vinculadas a los
servicios de insercion laboral que estan trabajando (14,8%).

En la categoria Otra Situacién encontramos personas en diferentes circunstancias, tales
como aquellas que se encuentran trabajando sin contrato, pensionistas, personas con
incapacidad permanente y personas que consideran su ocupacidén principal el trabajo
domeéstico, grupo este mayoritariamente femenino.

Hay que afiadir que el 53% de las personas desempleadas llevan mas de dos anos en
esta situacion, por tanto, una parte importante del colectivo que analizamos no sélo se
encuentra desocupada sino que ademas, en muchos casos, esta situacion es cronica.

Grafico 3. Trabajo con contrato durante el ultimo aiio (%)

69,0

Han trabajado durante No han trabajado
el altimo aiio durante el altimo aiio

La mayoria de los/as encuestados/as no han trabajado durante el Ultimo afio (69%). Se
ha observado que las mujeres han trabajado de forma ligeramente mas pronunciada que
los hombres durante el Ultimo afio (7,9% puntos porcentuales de diferencia).

Grafico 4. Busqueda de trabajo en la actualidad, entre las personas
desocupadas (%)
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64,3

Buscan trabajo No buscan trabajo
activamente activamente

De entre aquellas personas vinculadas al servicio de insercion que no estan trabajando
en la actualidad, la mayoria (64,3%) buscan activamente empleo, aunque un volumen
importante de personas (35,7%) no esta buscando trabajo de manera activa.

En este sentido, las personas vinculadas a los servicios de insercidon se pueden encontrar
en fases muy diferentes en cuanto al proceso de insercidén laboral y, por lo tanto, parece
l6gico que una parte significativa no se sienta aun preparada para afrontar una busqueda
real de trabajo. En este grupo también se pueden encontrar personas, que debido a la
situacion puntual de su trastorno mental o a sus percepciones hacia el mundo laboral,
hayan podido detener temporalmente la bdisqueda activa de trabajo.

Grafico 5. Prestaciones sociales recibidas (%)

33,5

:ibe ningunBereistPeosiontcdnttibaitiva (no déesapipbdo PIRMI No lo sabe

El grafico 5 presenta la distribucion de las personas encuestadas en relacion a las
prestaciones sociales que reciben. El 61,9%, sumando todos los tipos de prestacidn,
reciben algun tipo de prestacion, siendo la prestacion no contributiva (26,5%) la que
engloba un mayor volumen de personas.
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Este Capitulo 3 trata de presentar los resultados que reflejan las especificidades del
colectivo objeto de estudio respecto a la residencia, tanto en lo referido al Tipo de
Residencia donde viven, como a las personas con las que conviven y a las
responsabilidades domestiques que desarrollan.

En el presente estudio se ha querido prestar especial atencién a la cuestion residencial,
dado que es un elemento clave en el desarrollo del proceso de insercidn laboral de la
persona con un trastorno mental. Como veremos, se constata que su relacion respecto al
hogar presenta elementos muy diferenciados en comparacion con la poblacién general

Grafico 6. Personas que tienen hijos o pareja, segin el sexo (%)

33,7 34,2

OMujer

OHombre 14,9

10,1

Hijos Pareja

Antes de entrar a describir las especificidades que presenta el colectivo en relacion al
lugar de residencia y a su relacién con este entorno, se pondran de relieve los datos que
presenta el anterior grafico, ya que pueden ser de ayuda para ponderar los resultados
que veremos mas adelante. En este sentido, y aunque en general la mayoria de personas
encuestadas no tienen ni hijos ni pareja, son muchas mas las mujeres que los tienen
(33,7% y 34,2%).

Como confirmaremos mas adelante, si bien en el caso de los hombres el hecho de ir a un
servicio de insercidn parece ser mas natural debido a la presiéon que puede acompafiar al
rol de breadwiner socialmente construido. Por el contrario, parece que una parte
importante de las mujeres necesitan tener otros estimulos o responsabilidades, como el
hecho de que su marido haya perdido su puesto de trabajo, para decidirse a buscar un
trabajo.

Analizando esta cuestion desde otro punto de vista, podemos decir que las mujeres con
trastorno mental presentan mas impedimentos a la hora de poner en marcha un proceso

Generalitat de Catalunya Unié Europea
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de insercidon laboral y no parece ser (al menos en comparaciéon con los hombres) un
proceso tan natural y organico en ellas.

Asi, observamos dos factores significativos en relacion al perfil de las personas que estan
vinculadas a los servicios de insercion laboral. Por un lado, por cada dos hombres sélo
hay una mujer vinculada a los servicios y, por el otro, las mujeres que participan en los
servicios lo hacen en una situacién de mayor urgencia o necesidad.

Como veremos mas adelante, estos motivos pueden producir una mayor percepcion de
incomprension o discriminacion por parte del entorno hacia las mujeres. Al hecho mismo
de ser mujer se afiade al estigma de padecer un trastorno mental. Hay que remarcar que
es en esta situacion en la cual la mujer decide iniciar un proceso de insercién laboral
donde, en algunos casos, el malestar inicial es mas pronunciado por el hecho de partir de
una situacion de necesidad (cargas familiares y econémicas).

3.1. Tipos de residencia

Una vez tratada las diferencias de género que engloban la convivencia de las personas
con un trastorno mental y su familia, iniciamos la descripcién del contexto en el que la
persona vive.

Grafico 7. Tipos de vivienda donde residen (%)

64,7
13,2 12,0
I - TR
Casa de algiin Casa de su Casa de Residencia Piso tutelado Otra
miembro de propiedad alquiler situacion
la familia

La amplia mayoria de personas encuestadas (64,7%) viven en casa de algin miembro de
la familia. La falta de emancipacion y la sobreproteccion del entorno familiar suelen ser
rasgos caracteristicos de las situaciones que viven las personas con un trastorno mental.
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Grafico 8. Personas con las que conviven (%)

55,9
98 11,3
B B s
Con el padre Con otras Solo/a Con el padre Con la pareja Otras
y/o0 madre personas (no y/0 madrey situaciones
familia) otros
familiares

Aunque la edad media de las personas encuestadas es de 37 afios, la gran mayoria viven
con sus padres (63,7%, sumadas las columnas 1 y 4). Resulta revelador que, de entre
las personas que forman este grupo, la amplisima mayoria viven sélo con el padre y/o la
madre. Por lo tanto, aunque muchos de estos nucleos familiares eran originariamente
hogares compuestos por mas miembros (hermanos/as, abuelo/a, etc.), en muchos casos
la realidad residencial acaba volviéndose mas pequefia, quedando finalmente reducida a
un ambito mas cerrado o protegido.

Sin embargo, el género presenta algunas diferencias en relacion a esta cuestion. Asi,
mientras que el 62,2% de los hombres encuestados viven sélo con el padre y/o la madre,
este grupo se ve reducido a un 42,2% en el caso de las mujeres, que presentan mayores
niveles de emancipaciéon o bien conviven en mayor medida con la pareja.

Como se apuntaba anteriormente, el factor residencial, en tanto que elemento
descriptivo del grado de emancipacion de las personas, es un factor que puede ayudar a
caracterizar los rasgos diferenciales del colectivo. Se estima que en Catalufia sélo entre
un 20% y un 30% de las personas mayores de 16 afios® viven con el padre y/o la madre,
mientras que en el colectivo que analizamos el 63,7% viven con el padre y/o la madre
y/0 con otros familiares.

Finalmente, se debe apuntar que en la mayoria de los casos englobados en la categoria
Otras Situaciones (11,3%), encontramos personas que viven en el piso de la pareja.

* Estimacién elaborada a partir del analisis del informe Hogares y familias en Cataluia. Idescat 2001.
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En este apartado expondremos como se desarrolla la gestion de las tareas domésticas en
el hogar.

Grafico 9. Personas que se encargan principalmente de las tareas domésticas en
el hogar y personas que tienen a alguien a cargo, segin sexo (%)

74,4 OHombre
OMujer
56,9 57,4
53,5 @ Total encuestados
48,1 s,
27’274,626'3 27,6
19,4 16,1 17,3
9,5 12,14
El/Ella mismo/a Madre Padre Otras personas
o servicios

En la mayoria de los casos (56,9%, categoria él/ella mismo/a) son las propias personas
encuestadas las principales responsables de realizar las tareas domésticas. Sin embargo,
el 53,5% afirman que es la madre la principal responsable, mientras que el padre parece
guedar, en muchos casos, eximido de estas tareas (s6lo con un 16,1%). En resumen,
pues, la propia persona encuestada y la madre son, claramente, los principales
responsables de las tareas domésticas.

La diferencia de género es muy pronunciada en la categoria El/Ella mismo/a. Asi, el
74,4% de las mujeres encuestadas afirma ser la principal responsable de las tareas
domeésticas, por un 48,1% de los hombres. El hombre se ve mas apoyado por el entorno
familiar a la hora de realizar las tareas.

Hay que sefialar que en muchos hogares, sin embargo, son varias las personas que se
encargan de realizar las tareas domésticas. Por este motivo, hemos querido conocer cual
es el volumen de personas encuestadas que afirman realizar las tareas sin ayuda de
otras personas. En este sentido, el 21,1% las hace sin apoyo de los demas, y el género
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indica diferencias significativas: el 31,7% de las mujeres realiza las tareas sin apoyo, por
sblo un 15,9% de los hombres.

El grado de responsabilidad en las tareas domésticas ha sido, en el marco de este
estudio, el elemento donde mayores diferencias de género hemos encontrado. Estas
diferencias aln parecen mas significativas cuando se anade el hecho de que las mujeres
tienen mas cargas familiares o personas a cargo (27,6%) que los hombres (12,1%).

Grafico 10. Tiempo dedicado diariamente a realizar las tareas domésticas,
segln sexo (%)

63,4

OHombre
OMujer

B Total encuestados

38,1

23,8

21,2

19,5

10,8 12,8

No acustumbran a 30-60 minutos Dos o mas horas
hacerlas

Los datos comentados anteriormente se confirman al fijarnos en el tiempo dedicado a las
tareas domésticas. Si bien la mayoria de las personas encuestadas, ya sean hombres o
mujeres, dedican 30 minutos o una hora a las tareas domésticas (59,3%), el porcentaje
de mujeres que dedican dos o mas horas es mucho mas pronunciado que el de los
hombres (38,1% de las mujeres versus 12,8% de los hombres).

En resumen, las mujeres son en mayor medida las responsables de las tareas domésticas
y, ademas, dedican mas tiempo a realizarlas.
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Grafico 11. Personas que aportan mas ingresos a la economia doméstica, segin
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La falta de autonomia econdmica es, como vemos en el anterior grafico, uno de los
rasgos caracteristicos de las personas con un trastorno mental vinculadas a los servicios
de insercion laboral.

Como hemos visto antes, pese a la edad media de la muestra que estamos analizando
(37 afnos), las personas encuestadas tienen tendencia a seguir viviendo en casa del
padre y/o la madre, tienden a compartir las responsabilidades domésticas con otras
personas y, como vemos ahora, soélo un 21,5% afirman ser los que mas ingresos aportan
a la economia doméstica.

En este sentido, el apoyo econdmico del padre (40,4%) y la madre (28,7%) sigue siendo
un factor clave para garantizar la calidad de vida de las personas encuestadas.

Por lo que respecta al género, hay que apuntar que en el caso de los hombres, la
dependencia hacia el padre y la madre es mas pronunciada. En este sentido hay que
recordar que ellos viven en mayor medida que ellas en casa del padre y/o la madre, de
forma que este mayor nivel de dependencia parece ldgico.

Como norma general, la mujer también depende de otras personas para poder garantizar
unos recursos econdmicos minimos, pero a diferencia de los hombres, ellas no dependen
de forma tan marcada del padre y la madre y, en cambio, si que gozan de un mayor
apoyo de la pareja. En resumen, en cuanto a la dependencia econdmica las mujeres
parecen tener un apoyo mas distribuido.
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Aunque parezca paradodjico, las mujeres tienen una responsabilidad ligeramente superior
a la de los hombres a la hora de llevar los ingresos (23,6% de las mujeres versus 20,4%
de los hombres) a pesar de tener mas responsabilidades domésticas y cargas familiares.
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Una vez explorada la realidad de las personas encuestadas en relacion a los modelos
familiares con los que conviven y a las responsabilidades domésticas que adquieren,
procedemos ahora a averiguar cual es la percepcion que tienen del entorno familiar
desde una perspectiva relacional.

Como se ha observado anteriormente, los lazos entre las personas encuestadas y su
entorno familiar son bastante estrechos en cuanto al grado de dependencia y, ademas,
suelen compartir el mismo hogar. Ahora pondremos el énfasis en la calidad de los
vinculos, observando cdémo la persona vive las relaciones familiares y como se percibe la
incidencia de estas relaciones en su desarrollo personal.

En primer lugar, centrar el analisis en la calidad del vinculo entre las personas usuarias
de los servicios de insercidon laboral y su familia respecto al trastorno mental y los efectos
gue éste tiene sobre la persona afectada.

Grafico 12. Percepcion del reconocimiento por parte de la familia de que sufren
malestar y entendimiento de que el malestar puede afectar a su vida (%)
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El grafico 12 muestra de forma comparada la percepcion del grado de reconocimiento y
entendimiento que la familia muestra hacia el trastorno mental de la persona®. En la

* Se ha querido analizar de forma separada las categorias entendimiento / reconocimiento. Se parte de un punto de vista
tedrico que mantiene que el entendimiento por parte de la familia de que el usuario tiene un trastorno mental que puede
afectar a su vida supone un mayor nivel de comprensién y de empatia hacia la vivencia de la persona. Mientras que el
simple reconocimiento que sufre o ha sufrido un trastorno mental no conlleva necesariamente un componente de
comprension. Asi, la categoria entendimiento nos remite a una mayor calidad / profundidad de las relaciones.
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mayoria de los casos, todos los miembros de la familia reconocen que el usuario/a sufre
o ha sufrido un trastorno mental (68,8%) y entienden coémo el trastorno mental puede
afectar a su vida (56,2%).

En cuanto al reconocimiento del trastorno mental, no se encuentran grandes diferencias
de género; pero en cuanto al hecho de entender como el trastorno mental puede afectar
a la vida de la persona, se han observado algunas diferencias.

Mientras que en el caso de los hombres el 60,8% de estos manifiestan que todos los
miembros de la familia lo entienden, este porcentaje disminuye hasta un 47,2% en las
mujeres. Asi, hay una mayor proporcion de mujeres que encuentran este entendimiento
so6lo en algunos o en un miembro de la familia.

Entre aquellas personas que afirman que soélo un miembro de la familia entiende o
reconoce su trastorno mental, esa persona suele ser la madre o el hermano/a.

Grafico 13. Percepcion de haber sido tratado/a diferente por la familia en el
altimo afo, segiin miembro de la familia y sexo (%)
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Observando los datos del anterior grafico, se ve como la percepcion de las personas
encuestadas de haber sido tratadas de manera diferente - en un sentido negativo - por
los diferentes miembros de la familia no presenta resultados muy elevados, cuando se
atiende al total de casos (columnas azules). Sin embargo, nuevamente el género indica
diferencias importantes: analizando los resultados asociados a cada uno de los miembros
de la familia, vemos como la mujer se ha sentido tratada diferente en mayor medida que
los hombres.

A pesar de que analizando estos datos segun Miembro de la Familia los porcentajes no
son elevados. Sin embargo, al examinar los datos de forma agregada si obtenemos
informacién mas significativa. Asi, en el Ultimo afo, el 40,2% de las mujeres se han
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sentido tratadas diferente por al menos un miembro de la familia, y un 26,4% en los

hombres.

Grafico 14. Percepcion de haber sido tratados/as diferente por parte de los/as
hijos/as y la pareja en el Gltimo afo, segiin sexo (%)
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El grafico 14 presenta la percepcién de las personas usuarias® de haber sido tratadas
diferente - en un sentido negativo - por parte de los hijos y la pareja en el ultimo afio.
Comparando estos datos con los del grafico 13, se observa como la percepcion de haber
sido tratados/as diferente - en un sentido negativo - por parte de los hijos y la pareja es
mayor que con el resto de miembros de la familia. La mujer vuelve a tener una
percepcidon mas pronunciada de haberse sentido tratada diferente, sobre todo con
respecto a los hijos, con 13,4 puntos porcentuales de diferencia en relacion a los
hombres.

Grafico 15. Percepcion de discriminacion en relacion a diferentes deseos y
anhelos (%)
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> Para la realizacién del gréfico 14 sélo se han analizado los resultados de aquellas personas que tienen hijos y / o pareja. En
este sentido, estos datos deben ser ponderadas ya que, como vemos en el grafico 6, la mayoria de personas encuestadas
no tienen hijos y / o pareja y por lo tanto el peso real del malestar generado por hijos y pareja no es muy significativo para
el conjunto del colectivo
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El grafico 15 presenta los resultados de la discriminacién percibida en relacion a varios
deseos y anhelos de caracter general®. Explicar a los otros el problema de salud mental
que padecen es el elemento, de los tratados en la anterior tabla, por el cual se sufre un

mayor nivel de discriminacion.

Asi, el 33,2% afirma que, en alguna ocasion, ha dejado de llevar a cabo esta accion por
miedo a sentirse discriminado/a al realizarla; mientras que un 13,5% se han sentido
discriminados/as cuando lo han hecho. Sumando ambos porcentajes vemos como el
46,7% de las personas usuarias se han sentido discriminadas, en uno u otro sentido, en
relacion a este elemento.

En general, entre las personas que tienen sensaciones de discriminacion, la mayoria
tienden a reprimir los impulsos de realizar las acciones o0 deseos (como se observa en el
tamafio del azul oscuro del grafico) y prefiere no afrontarlos, para no verse ante la
posibilidad de ser discriminados por el hecho de haberlos hecho.

Esta tendencia sélo se invierte en el caso de las categorias Ser él/ella mismo/a y Buscar
trabajo, donde la tendencia observada es que las vivencias de discriminacion son
mayores que el miedo a ser discriminado:

ser ol Lo B IC ha hezo ocr
mismoa 23'4 mrizdo a senti-se
discriminad/a
150 B %2 ha sentida
Buscar trabajo 4 discrirminada/a
16,9 cuands la he hedra

Observando los dos elementos que mayor grado de percepcion de discriminacion generan
(Explicar a los demds el problema de Salud Mental que sufren y Ser El/ Ella Mismo/a),
parece ser que los aspectos que mas se problematizan quizads sean los mas importantes:
aquellos de caracter mas general, que nos remiten al hecho de abrirse al mundo sin
miedos. Estos elementos, que a priori podrian proporcionar a la persona un importante
grado de autonomia y liberacion, son percibidos como arriesgados, ya que el simple
hecho de atreverse a llevarlos a cabo puede suponer sentirse incomprendidos y
rechazados por el entorno.

En este apartado queremos explorar la percepcion de la incidencia de la familia en
relacion al hecho de enfrentarse (o no) al trabajo. En este sentido, ademas de conocer si

6 - . e
Aunque nos encontramos en el blog sobre apoyo familiar y relaciéon con el entorno, el grafico 15 presenta resultados
sobre percepciones generales no circunscritas a la familia ni a ningiin entorno concreto.

Fons social europeu

Generalitat de Catalunya Unié Europea m
Y Departament d'Empresa i Ocupacio LFSE inverteix en el teu futur 23



Bitacola

las personas encuestadas se han sentido presionadas durante el ultimo ano por parte del
entorno familiar para trabajar, también se ha querido formular la pregunta a la inversa,

dada la sobreproteccion que en muchas ocasiones experimenta este colectivo: ¢Se han
sentido las personas usuarias presionadas para no trabajar?

Grafico 16. Personas que se han sentido presionadas en alguna ocasiéon durante
el altimo afio para trabajar o no trabajar, segiin miembro de la familia (%)
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Presion para trabajar: aunque las prevalencias no superan en ningun caso el 40%,
debe sefialarse que la madre es el miembro de la familia del cual se siente una mayor
presién en relacion al hecho de ponerse a trabajar (37%), aunque bastante cerca se
encuentra el padre y otras personas del entorno que no pertenecen a la familia (34,2% y
33,6% respectivamente).

De entre aquellas personas que tienen hijos, sélo el 21,3% se ha sentido presionado por
éstos para trabajar, y un 12,4% para no trabajar.

En cambio, de entre los hombres que tienen pareja, el 41,5% se ha visto presionado
alguna vez para trabajar, mientras que las mujeres con pareja no han sentido una
presion tan importante por parte del compafiero (30,2%).

Presion para NO trabajar: si bien la presion para trabajar es mas habitual que la
presién para no trabajar, observamos que en algunos casos también existe este tipo de
presion, aunque no muy elevada. La tendencia, observados los resultados vinculados a
cada miembro de la familia, sigue una tendencia similar a la presion para trabajar. Asi, la
madre se mantiene en el primer lugar (24%), seguida por el padre (19,5%).
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Grafico 17. Percepcion de haberse sentido presionados/as en alguna ocasion
durante el Gltimo aifo para trabajar, segiin miembro de la familia y sexo (%)
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El grafico 17 solamente explora la presion para trabajar, comparando las diferencias de
género que existen en relacidén a este tipo de percepcion. Asi, resulta significativo que las
diferencias, aunque no muy pronunciadas, mantienen una misma tendencia: el hombre
se siente mas presionado en todos los casos, independientemente de cudl sea el
miembro o conjunto de individuos a los que hacemos referencia.

Aunque pequefas, hay que dar el debido valor a estas diferencias ya que este aspecto (la
presion para trabajar) es, de todos los elementos tratados en el presente estudio, casi el
Unico donde los hombres sienten una mayor sensacion de malestar que las mujeres.

El rol de breadwiner, socialmente adquirido por el hombre (trabajar, aportar seguridad
econdmica al nlcleo familiar), parece imponerse en esta ocasidn, a pesar de que las
mujeres tienen sensaciones de malestar mayores respecto al resto de elementos tratados
en el presente estudio.
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Grafico 18. Percepcion de haberse sentido presionados/as en alguna ocasion
para trabajar o no trabajar por al menos un miembro de la familia o por el

entorno proximo, el Gltimo afo (%).
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El anterior grafico recoge los datos agregados (sin reparar en el miembro de la familia)
en relacion a la presion hacia el hecho de trabajar. De esta manera, obtenemos una
mirada de conjunto y podemos conocer si las personas encuestadas han sentido en
alguna ocasion, durante el ultimo afio, presién en relacion al hecho de trabajar.

Mas de la mitad de las personas encuestadas (55,2%) se han sentido presionadas para
trabajar por parte de alguna persona durante este ultimo afio; mientras que una de cada
3 personas (34,2%) se han sentido presionadas para no trabajar.

Hay que tener en cuenta que, en ocasiones, una misma persona puede haberse sentido
presionada por parte de alguien para trabajar y, a la vez, haberse sentido presionada por
otras personas para no hacerlo. La situacion de la persona en relacidon a su trastorno
mental y la manera particular como los actores del entorno evallen esta situacion puede
desencadenar este tipo de reacciones y recomendaciones contradictorias que,
probablemente, no facilitan que la persona con trastorno mental sienta seguridad a la
hora de tomar decisiones concretas.

En cuanto al género, las diferencias no son muy importantes, pero es bastante revelador
observar cdmo las mujeres sienten, en relacién a los hombres, una mayor presién para
no trabajar y, en cambio, una presion menor para trabajar. Se constata que los roles
asociados al género son un fendmeno transversal que trasciende el hecho de padecer un
trastorno mental.
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En este bloque analizamos los elementos mas centrales del presente estudio, todos
aquellos relacionados con los procesos de insercidn laboral y las percepciones hacia la
experiencia laboral. En los siguientes subapartados nos detendremos en varios aspectos,
como las situaciones que generan malestar durante el proceso de insercion, las
preferencias y resistencias que las personas manifiestan sobre el hecho de ponerse a
trabajar, los miedos que les transmite la posibilidad de 'enfrentarse a un trabajo, o la
capacidad de comunicar y socializar su malestar en el ambito laboral.

Asi, en este primer apartado exploraremos las situaciones de malestar psicolégico que
tienen lugar durante el proceso de insercion laboral y las preferencias y resistencias que
se muestran en este recorrido hacia el mundo laboral a través de los servicios de
insercion.

El siguiente grafico recoge los elementos que en mayor medida han producido malestar
en las personas encuestadas durante el proceso de insercién laboral en el Gltimo afio”.

’ Los valores que presenta el grafico 19 en relacién a cada situacién de malestar son el resultado de la
sumatoria de las variables de respuesta positiva. Es decir, del hecho de haber sufrido malestar "alguna vez",
"muchas veces" o "constantemente". Asi, los porcentajes indican el hecho de haber sufrido malestar "en alguna
ocasién" durante el ultimo afio, en relacién a cada una de las situaciones descritas. (Pregunta 28 del
Cuestionario Bitacora)
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Grafico 19 A. Elementos con incidencia en el malestar psicolégico
experimentado durante el proceso de insercion, segin sexo el Gltimo afio. (%)
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En general, los resultados son bastante altos y homogéneos y exponen como el proceso
de insercion laboral puede resultar bastante traumatico, ya que tiene influencia sobre
varios elementos claves en la autorrealizacion de la persona, tales como cumplir las
propias expectativas o satisfacer necesidades econdmicas apremiantes.

Los cinco elementos o situaciones que se observan en el anterior grafico presentan datos
similares, pero vuelve a ser patente que la mujer sufre malestar de forma mas
generalizada. En todas las situaciones descritas, sin excepciones, la mujer es la que en
mayor medida las ha vivido. La diferencia de género mas significativa la encontramos en
la categoria estar buscando trabajo durante mucho tiempo (71,8% en las mujeres, 59%
en los hombres).

Por Ultimo, si analizamos de forma agregada todas las situaciones generadoras de
malestar en el proceso de insercidon sobre las que los usuarios/as fueron preguntados,
observamos cémo un 81,7% han sufrido malestar psicoldgico en relacién con, al menos,
una de las situaciones durante el Gltimo afio
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Grafico 19 B. Elementos con incidencia en el malestar psicolégico
experimentado durante el proceso de insercion, segin sexo, el Gltimo afio. (%)
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El grafico 19B recoge los 3 elementos, de los que fueron preguntados en el cuestionario,
gue en mayor medida (<50%) han producido malestar durante el proceso de insercion
laboral en el ultimo afio.

En resumen, podemos aglutinar el malestar mas intenso en tres grandes dimensiones:
una primera relacionada con la percepcidén de las propias capacidades (incertidumbre de
poder desarrollar correctamente el trabajo) una segunda producida por la ansiedad que
genera la situacion de busqueda de trabajo (estar buscando trabajo durante mucho
tiempo y encontrarse en una urgencia econdomica) y una tercera relacionada con las
expectativas profesionales (buscar trabajo adecuado a su perfil profesional y a sus
expectativas).

En cambio, la presion del entorno, las futuras relaciones con comparfieros/as de trabajo
y, sobre todo, el entendimiento con los/as profesionales de la insercion son cuestiones
que, quizas por ser de una naturaleza mas tangencial o no prioritaria, no generan tanto
malestar.

Por Ultimo, el Unico elemento respecto al que las mujeres denotan un menor grado de
malestar que los hombres es el entendimiento con los/as profesionales de la insercion
laboral. Como veremos mas adelante, los hombres, en comparacion a las mujeres,
parecen tener menos confianza hacia los recursos de atencion en salud mental y en
cambio encuentran mas apoyo o reconocimiento que ellas en la familia, y viceversa.
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En este apartado exponemos las preferencias que las personas usuarias de los reservas
de insercion laboral mostrando ante el mundo laboral y su acceso a este.

Grafico 20. Comportamiento asociado a una hipotética oferta de trabajo (%)
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El 77,7% de las personas encuestadas, independientemente de que actualmente se

encuentren o no trabajando, estarian dispuestas a coger un trabajo. Aun asi, la mayoria

(58,2%) lo harian dependiendo de las condiciones de trabajo, mientras que un 19,5% lo

harian independientemente de las condiciones de trabajo. No se han encontrado

diferencias significativas en relacién al género.

Grafico 21. Preferencias sobre el tipo de empresa donde trabajar (%)
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En relacion al tipo de empresa en la cual las personas usuarias querrian trabajar en el
futuro, las preferencias se dividen de manera bastante similar entre aquellos que
querrian trabajar en el mercado ordinario: en la empresa ordinaria, en la empresa
familiar o por cuenta propia (51,3%, sumadas las tres categorias). Y los que preferirian
trabajar en el mercado protegido: los Centros Especiales de Trabajo y la Empresa de
Insercion (48,7%, sumados los valores del Centro Especial de Trabajo y la Empresa de
Insercion).

Mas concretamente, trabajar como asalariados en la empresa ordinaria (42%) y trabajar
en un Centro Especial de Trabaja (39%) son claramente las opciones mas deseadas.

Grafico 22. Gestion de la prestacion social en caso de recibir una oferta de
trabajo (%)
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La decision de como administrar la prestacion social en el momento de recibir una oferta
de trabajo puede llevar a las personas con trastorno mental a una situacién de duda o
incertidumbre. Esto incluso puede llegar a ser un factor que obstaculice el acceso a un
nuevo trabajo, debido a la seguridad que proporciona el hecho de disfrutar de una
prestacion®.

La mayoria de las personas encuestadas (47,2%) querria compatibilizar la actual
prestacion con el trabajo, aunque en muchos casos es patente que la prestacidon no es
compatible con un trabajo. A este grupo de personas se afiaden aquellas que
directamente no renunciarian a la prestacion (11%). En resumen, un 58,2% querrian
contabilizar la prestacién con el trabajo o bien no renunciarian a la misma.

8 . . S
El gréfico 22 y 23 se han elaborado sélo con las respuestas de las personas que en el momento de la realizacién del
cuestionario recibian una prestacion social (387 casos).
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Grafico 23. Personas o agentes a quienes consultaria qué hacer con la
prestacion social en caso de recibir una oferta de trabajo, segin sexo (%)

Profesionales 54,9
de la insercion 67,9
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La combinacion de varios canales de orientacion y consulta parece ser el patron principal
a la hora de decidir qué hacer con la prestacion en caso de recibir una oferta de trabajo.
Asi, un 54,9% consultarian a las y los profesionales de la insercion laboral, y un 52,2% a
la familia. Sélo un 8,3% no lo consultaria con nadie o no sabe con quién lo consultaria.
Estos datos apuntan que el peso de la orientacion de terceras personas es totalmente
fundamental a la hora de decidir respecto a las ventajas y los riesgos ante una oferta de
trabajo que puede suponer la pérdida de la prestacion social.

El género vuelve a indicar diferencias significativas en las personas encuestadas. Como
adelantdbamos anteriormente las mujeres muestran una gran confianza hacia los
recursos mas institucionalizados (el 67,9% consultaria a las personas profesionales de
los servicios de insercion, para un 54,9% en los hombres) y el hombre encuentra mas
apoyo en la familia (48,6% en los hombres, 41,8% en las mujeres). Parece que algunas
mujeres encuentran, en mayor medida que los hombres, un refugio en las y los
profesionales de los servicios de insercién. Un dato que no es sorprendente si
recordamos que las mujeres mostraban una mayor malestar con su relaciéon con la
familia (Grafico 13).

Como se observa en el siguiente grafico, el miedo al trabajo y, mas concretamente, a la
posibilidad de no realizarlo correctamente, es un fendmeno muy habitual entre las
personas vinculadas a los servicios de insercion.
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Grafico 24. Percepcion de la posibilidad de sentir miedo en el trabajo - actual o
futuro - por no poder realizar la tarea correctamente. (%)

Total
encuestados 65
Hombre 63

El 65,5% de las personas encuestadas cree que tiene o tendria miedo a la hora de
realizar correctamente el trabajo en un puesto de trabajo. Como observamos, este miedo
en las mujeres es aun mas pronunciado (70,4%).

Para muchos, el ambito laboral es un espacio clave de autorrealizacion donde las
personas pueden sentir que se evallan sus verdaderas capacidades para enfrentarse a la
vida con criterios de autonomia. La mayoria de las personas encuestadas no se
encuentran trabajando en la actualidad y llevan, generalmente, mas de dos afios
desempleadas, de manera que la presion y la imaginacién hacia el futuro trabajo se van
convirtiendo en fendmenos muy trascendentes. Un hecho que supone el aumento de las
sensaciones de malestar y ansiedad ante la incorporacion a un puesto de trabajo.

Grafico 25. Percepcion en relacion a las relaciones laborales. (%)

@ Total Encuestados
OHombre
OMujer

Se ha sentido o
piensa que seria
tratado/a diferente
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debidoasuTM

Tiene miedo a que

los compaiieros/as
o0 superiores puedan
darse cuenta de su

™ 41,8

Como vemos, en los graficos 19A, 19B y 24, el malestar mas importante que las
personas encuestadas experimentan hacia el mundo laboral tienen que ver, sobre todo,
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con el miedo a no realizar el trabajo de forma correcta y al hecho de sentirse en la
necesidad de conseguir un trabajo por cuestiones de necesidad o urgencia econdémica.

En cambio, los porcentajes que indica el grafico 25 no son tan elevados y se puede
afirmar que, aunque también es generadora de sentimientos negativos, la dimension de
las relaciones laborales no es aquella en la cual mas relevancia se deposita. Asi, un
28,8% se ha sentido o piensan que se sentirian tratados diferente - en un sentido
negativo - por parte de los compafieros/as de trabajo debido a su trastorno mental y un
33,4% temen que los compafieros/as de trabajo puedan darse cuenta de su trastorno
mental. En ambos casos son mas las mujeres las que experimentan este tipo de
malestar. La visibilizacién del trastorno mental y la capacidad de compartirlo con los
demas, ya sean familiares o compafieros/as de trabajo, siempre parece ser mas dificil
para ellas.

A la informacion del anterior grafico hay que anadir que muchas personas directamente
ni siquiera saben como se enfrentarian a estas situaciones, ni se sienten capaces de
averiguar como reaccionarian en tales circunstancias.

Dados estos malestares y miedos que pueden emerger en el entorno laboral debido a la
visibilizaciéon del trastorno mental, se pregunta a las personas usuarias de los servicios
de insercidn laboral sobre cual seria su estrategia comunicativa con los compafieros de
trabajo.

Grafico 26. Compaiieros de trabajo a los que explicaria que sufre o ha sufrido un
trastorno mental (%)

A los/as
compaifieros/as de
confianza

26,5

A su jefe/a 14,4

A todos/as 6,5

El grafico 26 refuerza lo que hemos observado en el grafico 25. La mayoria de las
personas no verbalizan la experiencia con el trastorno mental en el entorno laboral o bien
no saben qué harian (60,1%). El porcentaje que vemos en la primera categoria de la
anterior grafico de barras (No lo explicaria o no sabe qué haria) se reparte de la
siguiente manera: Un 40,6% de personas que afirman que no lo explicarian a nadie y un
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19,5% que no sabe qué haria. Sin embargo, esta tendencia no se reproduce ante los
compafieros de trabajo hacia los que se tiene confianza.

Grafico 27. Personas o agentes a los cuales pediria ayuda en caso de sufrir
malestar psicoldgico en el trabajo, segiin sexo (%)

Al/la 6601'22
siquiatra !
psiqui ] 63,3
A los/as 45 6
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El psiquiatra es, por encima de los profesionales de los servicios de insercién laboral, el
agente al que en mayor medida se pediria apoyo en caso de sufrir malestar psicoldgico
en el trabajo (61,2%). A cierta distancia, encontramos al colectivo de profesionales de la
insercion (45,6%) y a la familia (38,8%). En todo caso, ambos recursos profesionales se
encuentran por encima de la familia. Un hecho que nos indica unos importantes niveles
de confianza en los colectivos profesionales en relacion a las decisiones laborales que
deben tomar las personas usuarias. En este sentido, sélo un 10,1% no pediria ayuda o
bien no sabe qué haria, lo cual muestra el importante nivel de penetracién que los
recursos tienen en la orientacién de los usuarios/as.

El género no nos muestra grandes diferencias. Quizas la mas importante sea la que hace
referencia a los profesionales de la insercién laboral, en quienes la mayoria de las
mujeres (55,8%) buscarian apoyo.

Tanto el grafico 23 como el grafico 27 apuntan a que la mujer tiene menos resistencias a
la hora de pedir orientacion o apoyo a los servicios de salud mental, mientras que el
hombre, quizas por el hecho de sentir una mayor obligacion de transmitir seguridad vy
autonomia, presenta mas resistencias.
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En este bloque® presentamos informacidn basica en relacién a la experiencia laboral de
aquellas personas que habian trabajado durante los 12 meses inmediatamente anteriores
a la realizacidon del cuestionario. Se trata, por lo tanto, de informacién que se
circunscribe a la experiencia laboral de este Ultimo afo. Se detallaran datos sobre el tipo
de empresa y el empleo desarrollado, asi como sobre otras cuestiones relativas a la
percepcion de situaciones de malestar y a su gestion en el entorno laboral.

El tipo de empresa donde trabajan la mayoria de las personas vinculadas a los servicios
de insercidon laboral se reparte de forma muy similar entre la empresa ordinaria (39%) y
el Centro Especial de Empleo (38,5%). La empresa de Insercion (9,9%) presenta valores
de respuesta mas marginales.

Grafico 28. Tipo de empresa donde ha trabajado (%)

39,0 38,5

Empresa Centro Empresa de Otros
Ordinaria Especial de Insercién
trabajo

En relacion a los otros tipos o modelos de empresa (12,6%), encontramos personas que
han trabajado en empresas de caracter familiar, personas que han trabajado por cuenta
propia y personas que han trabajado sin contrato laboral.

° Este blogue se ha elaborado sélo con las respuestas de las personas que estan trabajando o han trabajado durante el
ultimo afio (182 casos).
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Grafico 29. Ocupacion desempeiiada (%)
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Como indica el grafico 29, la mayoria de las personas que han trabajado durante el
Ultimo afio han desarrollado una ocupacién no cualificada (44,1%). El resto de tipos de
empleo presentan porcentajes muy similares y bastante marginales. Asi, casi la mitad de
las personas usuarias de los servicios de insercion que han trabajado en el Ultimo afio lo
han hecho con un perfil de trabajadores no cualificados.

A continuacion, mostramos las experiencias de malestar psicolégico en el trabajo de
aquellas persones que han trabajado en el ultimo afio.

Grafico 30. Personas que han sufrido situaciones de malestar psicolégico en el
trabajo, segun frecuencia (%)
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Consta:tement - 4,4

Muchas veces - 11,4

Nunca 31,6

La mayoria de las personas afirman haber sufrido situaciones de malestar psicologico en
el trabajo alguna vez (53%). Este fendmeno todavia cobra mayor relevancia al sumar el
conjunto de personas que han sufrido malestar (sumados los porcentajes de las variables
algunas veces, muchas veces y constantemente): El 68,3% ha sufrido en alguna ocasién
situaciones de malestar psicoldgico en el trabajo durante el Ultimo afio.

Grafico 31. Percepcion de haber sido tratado/a de manera diferente, segin
diferentes agentes (%)

Con la persona que le hizo la } 13
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Como detalla el grafico 31, durante el Gltimo afio el 80% de las personas trabajadoras
afirman no haberse sentido tratados de forma diferente - en un sentido negativo - por
parte de la persona que les hizo la entrevista, ni tampoco por los compafieros/as de
trabajo ni por su jefe/a. Combinados estos resultados con las prevalencias de malestar
que presentaba el grafico 30, parece evidente que el malestar, a pesar de ser patente,
no esta relacionado con cuestiones relacionales, sino con una vivencia muy personal del
individuo hacia el mundo laboral.

Grafico 32. Percepcion de la discriminacion en relacion con diferentes acciones
relacionadas con el entorno laboral (%)
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El grafico 32 muestra un conjunto de acciones sobre las que las personas trabajadoras
fueron consultadas, con el objetivo de conocer si éstas se habian sentido discriminadas al
llevarlas a cabo o bien si se veian como potencialmente generadoras de discriminacion.

Asi, un 44,9% ha tenido sentimientos de discriminacion en relacién al hecho de
comunicar el malestar o las dificultades en el entorno laboral. Como observamos en el
grafico, en la mayoria de los casos esta accidon no se llevaba a cabo por miedo a sentir
discriminacion (34%) y eran menos los/as que habian tenido un sentimiento de
discriminacion al realizar la accién (10,9%).

A cierta distancia, encontramos el hecho de compartir la vida personal con los/as
compafieros/as de trabajo (36,1%). Una de cada tres personas no comparte aspectos de
su vida personal con los/as compafieros/as de trabajo por miedo a ser discriminada o
porque se ha sentido discriminada al hacerlo.

En general, observamos cémo las personas encuestadas tienden a reprimir los impulsos
o los deseos hacia la realizacion de estas acciones (como se observa en el tamafio del
azul oscuro del grafico) y se prefiere no afrontarlos antes que verse en la posibilidad de
ser discriminados/as por el hecho de haberlos hecho.
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La utilizacion de los recursos de las redes de salud mental muestra que el CSMA
(necesario para acceder a un servicio de insercidn laboral) y el Servicio de Insercion
Laboral (todas las personas encuestadas son miembros) han sido utilizados por todas las
personas encuestadas.

Ahora bien, aparte de esta evidencia, los recursos mas utilizados durante el Gltimo afio
han sido la Unidad de Hospitalizacién Psiquiatrica, el Hospital de Dia, el Club Social y el
Centro de Dia, en este orden. Las residencias y comunidades terapéuticas presentan
valores mas residuales.

A continuacion, mostramos las vivencias de discriminacién (ser tratado diferente en un
sentido negativo) que las personas usuarias le atribuyen a cada uno de estos servicios de
las redes de salud mental.

Grafico 33. Personas que han sido tratadas diferente en los recursos de salud
mental en el Gltimo afio, segin tipo de recurso® (%)
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Los porcentajes de cada categoria de este grafico se han sacado de las respuestas de las personas que, de
hecho, habian utilizado cada uno de los recursos durante el ultimo afio.
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Como vemos en el anterior grafico, los recursos que han generado mas malestar durante
el ultimo afio han sido, en este orden, la Unidad de Hospitalizacion psiquiatrica (el 17,5%
de las personas que han utilizado el recurso afirman haberse sentido tratadas diferente)
y las Residencias (15%). Ambos servicios son medios cerrados en los cuales se restringe
la libertad de las personas que son usuarias. Sin embargo, estos porcentajes que
presenta el grafico no son excesivamente altos.

Por otra parte, se ha analizado la percepcién de las personas encuestadas de haberse
sentido tratadas de forma diferente por parte de los diferentes tipos de profesionales!?
por los que han sido atendidos durante el Ultimo afo, independientemente del recurso
donde estos profesionales desarrollaban su tarea. En general las personas encuestadas
no se han sentido tratadas diferente y en todos los casos los valores asociados a cada
tipo de profesional estan entre el 2% vy el 4%.

Analizando el colectivo de profesionales en conjunto, la cifra es un poco mas elevada,
aunque todavia baja: el 15,3% se ha sentido tratado diferente por algun tipo de
profesional en el Ultimo afio.

Psicdlogos/as, psiquiatras, médicos de cabecera, enfermeros/as, trabajadores/as o educadores/as sociales y otros
profesionales.
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A continuacion, presentamos los puntos mas destacados de este informe.

Dos de cada tres personas usuarias de los servicios de insercion laboral son
hombres.

La mayoria de las personas usuarias de los servicios de insercion (58,4%)
tienen entre 30 y 44 aios, con una mediana de 37 anos.

La mayoria de las personas usuarias (57,1%) tienen estudios primarios o
bien han realizado estudios de Formacion Profesional (33,7% y 23,4%,
respectivamente).

La mayoria de las personas usuarias no tienen ni hijos ni pareja. Pese a ello,
son muchas mas las mujeres que si los tienen (el 33,7% tienen hijo/s y el
34,2% pareja).

El 61,9% de las personas usuarias de los servicios de insercion reciben algin
tipo de prestacion social.

La mayoria de personas vinculadas a los servicios se encuentran
desocupadas o paradas (73,5%). De éstas:

* El 53% llevan mas de dos aiios en esta situacion.

* El 64,3% afirman estar buscando trabajo activamente.

El 63,7% viven con el padre y/o la madre. Las mujeres tienen una tendencia
ligeramente mas acentuada a la emancipacion (normalmente via pareja).

Tareas domésticas: el 56,9% afirman ser los principales responsables de
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realizar las tareas domésticas, aunque normalmente estas tareas se hacen
en coordinacion con otros, sobre todo, con la madre (53,5%).

* La mayoria (59,3%) dedican 30 minutos o una hora a realizar las
tareas domésticas.

el 74,4% de las mujeres realizan las tareas domésticas (48,1% en
los hombres) y el 38,1% dedican dos o mas horas diarias para hacerlas
(12,8% en los hombres).

Ingresos: solo el 21,5% afirman ser los principales responsables de aportar
ingresos al hogar. El padre (40,4%) y la madre (28,7%) tienen mas
relevancia como agentes aportadores de ingresos.

Asimilacion del malestar en el entorno familiar: en la mayoria de los casos,
todos los miembros de la familia reconocen que el usuario/a sufre o ha
sufrido un trastorno mental (68,8%) y entienden como el trastorno mental
puede afectar a su vida (56,2%).

El 40,2% de las mujeres se han sentido tratadas diferente por al
menos un miembro de la familia durante el Gltimo afo (26,4% en los
hombres).

Deseos y anhelos generales: de entre las diversas categorias tratadas,
explicar a los demas el problema de salud mental que se sufre es el
elemento hacia el que se percibe un mayor nivel de discriminacion a la hora
de llevarlo a cabo (46, 7%).

Presion para trabajar (entorno familiar): mas de la mitad de las personas
encuestadas (55,2%) se han sentido presionadas para trabajar por parte de
al menos una persona durante el Gltimo afo.

La madre es el miembro de la familia del que se recibe una mayor presion en
relacion al hecho de ponerse a trabajar (37%), bastante cerca se encuentra
el padre y otras personas del entorno que no pertenecen a la familia (34,2%
y 33,6%, respectivamente).

El hombre siempre siente una mayor presion para trabajar que la
mujer, independientemente de cual sea el miembro de la familia que origine
esta presion.
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La presion para NO trabajar (entorno familiar): el 34,2% de las personas
encuestadas se han sentido presionadas para no trabajar por parte de al
menos una persona del entorno familiar durante el Gltimo ano.

La madre es la que mas genera este tipo de presion (24%), seguida por el
padre (19,5%).

El malestar psicolégico mas intenso en el proceso de insercion se puede
aglutinar en tres grandes dimensiones:

* Percepcion de las propias capacidades (incerteza de poder desempefiar
correctamente la tarea).

* Sensacion de ansiedad generada por la situacion de busqueda de
trabajo (estar buscando trabajo durante mucho tiempo y encontrarse en una
urgencia econémica)

* Expectativas profesionales en el futuro trabajo (buscar un trabajo
adecuado a su perfil profesional y a sus expectativas).

o

El 81,7% ha sufrido malestar psicoléogico como minimo en una de las tres
anteriores dimensiones durante el altimo afio.

El 77,7% de las personas encuestadas, independientemente de si
actualmente se encuentran o no trabajando, estarian dispuestas a coger un
trabajo.

« EL 58,2% lo cogerian dependiendo de las condiciones del trabajo.
* El 19,5% lo cogerian independientemente de las condiciones del
trabajo.

Las preferencias respecto al tipo de empresa en la que se quiere trabajar en
el futuro se dividen de manera similar entre aquellos que querrian trabajar
en la empresa ordinaria y los que quisieran trabajar en la protegida.

e El 42% querrian trabajar como asalariados/as en la empresa
ordinaria.

* El 39% querrian trabajar en un Centro Especial de Trabajo.

El 65,5% de las personas usuarias tiene o cree que tendria miedo, en mayor
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o menor medida, a no desempeiar correctamente su tarea en un puesto de

trabajo.

en las mujeres ese miedo es aliln mas pronunciado (70,4%).
Las relaciones laborales no generan tantos sentimientos adversos:

e EIl 28,8% de las personas usuarias se han sentido o piensan que se
sentirian tratadas diferente - en un sentido negativo - por parte de
los/as companeros/as de trabajo debido a su trastorno mental.

« ElI 33,4% de las personas usuarias tiene miedo que los/as
compaineros/as de trabajo puedan darse cuenta de su trastorno

mental.

En ambos casos son mas las mujeres que experimentan estos tipos de
malestar.

El 60,1% de las personas usuarias no verbalizaria su experiencia con el
trastorno mental en el entorno laboral o bien no saben que harian.

El psiquiatra (61,2%) es la persona o el agente al que en mayor medida se
le pediria apoyo en caso de sufrir malestar psicolégico en el trabajo. A cierta
distancia encontramos a los profesionales de la insercion (45,6%) y a la
familia (38,8%).

La mujer presenta una mayor tendencia (55,8%) a pedir ayuda a
los servicios de salud mental que los hombres (40,6%).

De entre las personas que han tenido experiencia laboral durante el Gltimo
ano, el 39% la ha desarrollado en la empresa ordinaria y el 38,5% en
Centros Especiales de Trabajo. Estas dos categorias agrupan al 77,5% del
total de la experiencia laboral de las personas usuarias que han trabajado
en el Gltimo afo.

La mayoria de personas usuarias que han trabajado durante el Gltimo afio
han desarrollado una ocupacién no cualificada (44,1%).

El 68,3% ha sufrido en alguna ocasion situaciones de malestar psicoldgico
en el trabajo, aunque estas situaciones normalmente eran puntuales.
* El malestar no suele tener su origen en las relaciones interpersonales:
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el 80% de las personas afirman no haberse sentido tratados de forma
diferente ni por la persona que realizaba la entrevista de trabajo, ni
por los companeros/as, ni por el/la jefe/a.

* El 44,9% de las personas ha tenido sentimientos de discriminacion en
relacion al hecho de comunicar el malestar o las dificultades en el
entorno laboral.

* EIl 36,1% de las personas ha tenido sentimientos de discriminacion en
relacion al hecho de compartir la vida personal con los
compaineros/as de trabajo (36,1%).

o

Las personas con este tipo de sentimientos normalmente preferian no llevar
a cabo estas acciones por miedo a sentirse discriminadas.

Después del CSMA y de los Servicios de Insercion, los recursos mas
utilizados durante el Gltimo afno han sido la Unidad de Hospitalizacion
Psiquiatrica, el Hospital de Dia, el Club Social y el Centro de Dia, en este
orden.

Un bajo nimero de personas afirman haberse sentido tratadas diferente en
los recursos de salud mental:

e ElI 17,5% de las personas que han utilizado la Unidad de
Hospitalizacion Psiquiatrica en el altimo afio afirman haberse sentido
tratadas diferente en este recurso.

e El 15% de las personas que han utilizado las residencias durante el
ultimo afo afirman haberse sentido tratadas diferente en este
recurso.
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Cuestionario Bitacola

Dirigido a los usuarios/as de los Servicios de Insercion Laboral en Salud Mental

1. ¢{Cudl es tu sexo?
- (1) Hombre []
- (2) Mujer []

2. ¢Qué edad tienes?

afnos

3. ¢En qué municipio vives?

4. {Cudl es el nivel maximo de estudios que has alcanzado? Marca con una ‘X’ una Unica opcidn
- (1) Menos que primarios []

- (2) Primarios []

- (3) Secundarios []

- (4) Bachillerato []

- (5) Formacién Profesional []

- (6) Universitarios L]

5. éA qué entidad de insercidon laboral estds vinculado o vinculada? Especifica la entidad a la que estas

vinculado/da

6. ¢A qué servicio estas inscrito/a? Puedes indicar mas de una respuesta
- Orientacién Profesional L]

- Servicio de Suporte y Acompanamiento a la Insercion Laboral []

- Formacién Ocupacional []

- Servicio de Intermediacién Laboral []

- Servicio Prelaboral ]

- Itinere []

- Practicas de Empresa L]

- Busqueda Activa de Ocupacién []

- Otro servicio no indicado en la anterior lista D
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Especifica a qué servicio:

7. Durante el ultimo afio, ¢has recibido o estas recibiendo algun tipo de prestacién social y/o pensién? Marca con
una ‘X’ una Unica opcién

- (1) El Seguro de Desempleo []

- (2) PIRMI (Renta Minima de Insercion) []

- (3) Otra pensién no contributiva []

- (4) Otra pensidén contributiva L]

- (5) No recibo ninguna prestacion social y/o pension L]

-(6) No lo sé ]

Residencia y Familia

8. En lo referido a tu residencia, éen cual de les siguientes situaciones te encuentras? Marca con una ‘X’ una
Unica opcion

- (1) Vivo en la casa de algun miembro de mi familia []

- (2) Vivo en una casa de mi propiedad []

- (3) Vivo en una casa que he alquilado yo o con otra/s personas L]

- (4) Vivo en una residencia []

- (5) Vivo en un piso tutelado L]

-(6) No me encuentro en ninguna de las anteriores situaciones L]

Especifica cudl es tu situacion:

9. Actualmente, écon quién vives? En caso de que sea correcta mds de una posibilidad, puedes indicar mas de una
respuesta

- Solo/a []

- Con mi madre y/o padre []

- Con otras personas de mi familia (no padres) L]

- Con mi pareja []

- Con mi/s hijo/a/s []

- Con otras personas (no familia) L]

10. ¢Qué persona es la que mas ingresos aporta a la economia doméstica en tu casa? En caso de que mas de una

persona aporte un nivel similar de ingresos, puedes indicar mas de una respuesta.

-Yo|:|
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- Mi madre L]
- Mi padreD
- Mi parejaD

- Otro miembro de mi familia D

- Otra persona (no familia, no pareja) []

11. ¢Tienes personas a tu cargo? Puedes indicar mds de una respuesta
- Si, tengo una o mas personas menores de edad a mi cargo []
- Si, tengo una o mas personas mayores de edad a mi cargo L]

- No tengo personas a mi cargo []

12. En tu casa, équién se encarga principalmente de las tareas domésticas (limpiar, cocinar, comprar, etc.)? En
caso de que mas de una persona sea responsable principal de la realizacién de las tareas domésticas, puedes
indicar mas de una respuesta

-Yo |:|

- Mi pareja |:|

- Mi madre L]

- Mi padre []

- Otras personas de mi familia []

- Otras personas con las que convivo (NO familiares) []

- Una persona contratada L]

- Los servicios sociales []

- Otra persona o servicio D

Especifica qué otra persona o servicio:

13. En caso de que acostumbres a realizar las tareas domésticas, ¢ Cuanto tiempo le dedicas diariamente? Marca
con una ‘X’ una Unica opcidn

- (1) No acostumbro a realizar las tareas domésticas []

- (2) 30 minutos []

-(3) Una hora []

- (4) Dos horas []

- (5) Mas de dos horas []

Familia y salud mental

14. Tu familia, reconoce que sufres o has sufrido un trastorno mental? Marca con una ‘X’ una Unica opcidn

- (1) Si, todos los miembros de mi familia []
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- (2) Si, pero sdlo algunos miembros de mi familia []

- (3) Si, pero sdlo un miembro de mi familia [ indica qué miembro

- (4) No, nadie en mi familia lo reconoce []

- (5) No, no lo he comunicado a mi familia []

15. ¢{Tu familia, entiende cdmo el trastorno mental puede afectar a tu vida? Marca con una ‘X’ una Unica opcidn
- (1) Si, todos los miembros de mi familia []
- (2) Si, pero sdlo algunos miembros de mi familia []

- (3) Si, pero sélo un miembro de mi familia L] indica qué miembro

- (4) No, nadie de mi familia lo entiende []

- (5) No, no lo he comunicado a mi familia []

16. En el ultimo aiio, éconsideras que has sido tratado diferente - en un sentido negativo - por parte de algln
miembro de tu familia debido a tu salud mental? Puedes indicar mas de una respuesta

- Si, por parte de mi padre []

- Si, por parte de mi madre []

- Si, por parte de mis hermanos/as L]

- Si, por parte de mi pareja []

- Si, por parte de mis hijos/as []

- Si, por parte de otro miembro de la familia L]

- No, nunca he sido tratado diferente |:|
Red de salud mental y red de insercion laboral

17. En el ultimo aio, ¢has utilizado alguno de los siguientes recursos y servicios? Marca con una ‘X’ todos
aquellos recursos y servicios que hayas utilizado

- Unidad de Hospitalizacion Psiquiatrica []

- Centre de Salud Mental para Adultos (CSMA) o Centre de Salud Mental Infantil y Juvenil (CSMIJ) []

- Hospital de dia L]

- Centre de dia/Servicios de Rehabilitacion Comunitaria []

- Club Social L]

- Servicio de Insercién Laboral []

- Residencies []

- Comunidades terapéuticas []

18. En caso de que hayas sido tratado diferente — en un sentido negativo - por parte de los profesionales debido
a tu salud mental, indica en qué servicio te ha sucedido. Puedes indicar mas de una respuesta

- Unidad de Hospitalizacion Psiquiatrica []

- Centre de Salud Mental para Adultos (CSMA) o Centre de Salud mental infantil y Juvenil (CSMIJ) L]
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- Hospital de dia L]

- Centre de dia/Servicios de Rehabilitacion Comunitaria D
-~ Club Social L]

- Servicio de Insercién laboral []

- Residencias []

- Comunidades terapéuticas []

- No, no me he sentido tratado diferente D

19. En el ultimo afio, éconsideras que has sido tratado diferente — en un sentido negativo — por los profesionales
debido a tu salud mental? Puedes indicar mds de una respuesta

- Si, por parte de los psicdlogos/as []

- Si, por parte de los psiquiatras []

- Si, por parte de los médicos de cabecera L]

- Si, por parte de los enfermeros/as L]

- Si, por parte de los trabajadores/as o educadores/as sociales []

- Si, por parte de otros profesionales []

- No, nunca he sido tratado diferente por parte de los profesionales []

Trabajo

20. En el ultimo aiio, é¢has trabajado (con contrato laboral)?
~(ysild
~(2)No ]

21. {Cual es tu situacidn laboral actual? Puedes indicar mds de una respuesta
- Estoy en el paro o desocupado/a L]

- Soy asalariado/a, trabajo por cuenta ajena []

- Soy auténomo/a, trabajo por cuenta propia []

- Trabajo sin contrato []

- Me dedico a realizar el trabajo doméstico en casa []

- Soy estudiante (Formacion reglada) []

- Me encuentro en otra situacion L] Especifica cual:

22. {Cuanto tiempo llevas en la situacidn descrita en la anterior pregunta? Marca con una ‘X’ una Unica

opcion
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- (1) Menos de 1 mes []
-(2)Delab6 meses ]

- (3) De 6 meses a 1 afio []
- (4) Mds de un afio ]

- (5) Mas de 2 afios []

23. Actualmente, éestas buscando trabajo activamente?

(1) si L

~(2)No ]

24. A dia de hoy, si te ofreciesen un trabajo... Marca con una ‘X’ una Unica opcién
- (1) Lo cogeria, independientemente de cuales sean sus condiciones L]

- (2) Lo cogeria pero dependiendo de cuales sean sus condiciones []

- (3) No lo cogeria, actualmente ya me encuentro trabajando []

- (4) No lo cogeria, aun tengo que prepararme para trabajarD

- (5) No lo cogeria, no estoy seguro/a que quiera trabajar []

25. En caso que pudieses escoger, éen qué tipo de empresa preferirias trabajar? Marca una Unica opcion
- (1) Centro Especial de Trabajo []

- (2) Empresa de Insercion L]

- (3) Empresa Ordinaria []

- (4) Empresa Familiar ]

- (5) Por cuenta propia (como auténomo o en una empresa propia) []

Solo debes responder a les prequntas 26 y 27 en caso que estés recibiendo una prestacion (Desempleo,

PIRMI, pensidn contributiva o no contributiva, etc.)...

26. A dia de hoy, si te ofreciesen un trabajo... Marca con una ‘X’ una Unica opcién

- (1) Renunciaria a mi prestacién, independientemente de las condiciones econdmicas del trabajo []
- (2) Renunciaria a mi prestacion, pero dependiendo de las condiciones econdmicas del trabajo []

- (3) Intentaria compatibilizar mi prestacion con el trabajo []

- (4) No renunciaria a mi prestacién []

Generalitat de Catalunya Unié Europea m
54

Fons social europeu

Y Departament d'Empresa i Ocupacio LFSE inverteix en el teu futur



Bitacola

27. éCon quién consultarias qué hacer con tu prestacidn si te ofreciesen un trabajo? Puedes indicar mas de

una respuesta

- Con mi familia |:|

- Con mi pareja []

- Con los profesionales de la insercion laboral L]

- No lo consultaria con nadie |:|

28. En el ultimo aiio, ¢has sufrido malestar psicolégico en relacion a alguna de las siguientes situaciones? Marca

con una ‘X’ una Unica respuesta per fila

- Con otros profesionales de la salud mental []

- No sé con quién consultaria []

Nunca

(2) (3)

(4)

Algunas | Muchas | Constan

veces veces Temente

tener empleo

Por encontrarme en una urgencia econdmica debido a no

Por estar buscando trabajo mucho de tiempo

Por buscar un trabajo adecuado a mi perfil profesional

Per buscar una trabajo acorde a mis expectativas

Per presién de mi entorno proximo

insercion laboral

Por falta de entendimiento con los profesionales de la

trabajo

Por la incerteza de poder desempeiiar correctamente el

de trabajo

Por inquietud respecto a las relaciones con los compafieros/as

29. En el ultimo afio, é¢te has sentido presionado por tu entorno familiar para trabajar? Marca con una ‘X’ una

Unica respuesta por fila

(1)

Nunca

(2) Algunas

veces

(3) Muchas

veces

(4)
Constantemente

Por parte de mi padre

Por parte de mi madre

Por parte de mi/s hermano/a/s

Por parte de mi pareja

Por parte de mi/s hijo/a/s

Por parte de otros familiares
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Por parte de otras personas (no

familia)

30. En el ultimo aiio, éte has sentido presionado por tu entorno familiar para_NO trabajar? Marca con una ‘X’

una Unica respuesta por fila

(2) Algunas | (3) Muchas (4)
(1) Nunca
veces veces Constantemente

Por parte de mi padre

Por parte de mi madre

Por parte de los/as hermanos/as

Por parte de mi pareja

Por parte de mi/s hijo/a/s

Por parte de otros familiares

Por parte de otras personas (no

familia)

31. Marca con una ‘X’ en la casilla correspondiente en caso que tengas hermanas/as, hijos/as o pareja:
- Tengo hermanos/as |:|

- Tengo hijos/as []

- Tengo pareja |:|

Gestion del trabajo

Responde a este apartado (Gestion del trabajo) tanto si estds trabajando como si no lo estds...

32. ¢Tienes miedo o piensas que tendrias miedo a no poder desempefiar correctamente tu trabajo por el hecho
de volver al mundo laboral después de un tiempo? Marca con una ‘X’ una Unica opcidn

- (1) Si, mucho [

- (2) Si, bastante []

- (3) Si, poco []

- (4) No, no tengo miedo []
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33. ¢Explicarias a tus compafieros/as de trabajo que tienes o has tenido un trastorno mental? Puedes
indicar mas de una respuesta

- Se lo explicaria a todos/as []

- Se lo explicaria a los/as comparieros/as de confianza []

- Se lo explicaria a mi jefe/a L]

- No lo explicaria []

- No sé qué haria L]

34. ¢Te daria miedo que tus compafieros/as de trabajo o superiores se diesen cuenta de que tienes o has tenido
un trastorno mental? Marca con una ‘X’ tu respuesta

(1) si L

-(2)No ]

-(3)No lo s¢ []

35. ¢Te has sentido tratado de forma diferente o piensas que serias tratado de forma diferente — en un sentido
negativo - por parte de tus compafieros/as de trabajo debido a tu salud mental? Marca con una ‘X’ tu respuesta
(1) si L

~(2)No ]

-(3)No lo s¢ []

36. En caso de que sufrieses malestar psicoldgico en el trabajo, é pedirias ayuda? ¢A quién? Puedes indicar mas
de una respuesta

- Si, a los compafieros/as de trabajo L]

- Si, a mi jefe/a []

- Si, al/la psiquiatra []

- Si, a los/as profesionales de los servicios de insercién laboral []

- Si, a mi familia D

- Si, a mis amigos/as o a otras personas D

- No pediria ayuda L]

- No sé qué haria []
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37. Respecto a los siguientes deseos y anhelos, éte has sentido discriminado/a a la hora de llevarlos a cabo?
éHas dejado de llevarlos a cabo por miedo a sentirte discriminado/a? Indica con una ‘X’ una sola respuesta por

fila. Responde sdlo en relacidn a tu experiencia del ultimo afo.

(1) Me he sentido | (2) No lo he hecho (3) No me he
discriminado/a por miedo a sentido
cuando lo he sentirme discriminado/a - Es
hecho discriminado/a indiferente

Ser yo mismo/a

Emanciparme

Establecer una relacion de pareja

Explicar a los demas mi problema de salud mental

Buscar trabajo

Experiencia laboral y malestar psicolégico

Sdlo has de responder a este apartado (Experiencia laboral y malestar psicolégico) en caso de estar

trabajando actualmente o de haber trabajado durante el dltimo afio...

38. ¢Donde has estado trabajando en el tltimo afio? Puedes indicar mas de una respuesta si has trabajado

en mas de un sitio

- Centre Especial de Trabajo L] - Empresa de Insercion []
- Empresa Ordinaria [] - Empresa Familiar L]
- Por cuenta propia (como auténomo/a o en una empresa propia) [] - He trabajado sin contrato []

39. ¢Qué tipo de ocupacidon desempenas o desempeiabas? Marca con una ‘X’ una Unica opcion
- (1) Directores y gerentes []

- (2) Profesionales cientificos e intelectuales []

- (3) Técnicos i profesionales de nivel medio []

- (4) Personal de apoyo administrativo []

- (5) Trabajadores de servicios y vendedores de comercios y mercados L]

- (6) Agricultores y trabajadores cualificados agropecuarios, forestales y pesqueros []

- (7) Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y otros oficios L]
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- (8) Operadores de instalaciones y de maquinas y montadores []
- (9) Trabajadores no cualificados []
- (10) Ocupaciones militares []

40. En el ultimo afio, ¢has sufrido situaciones de malestar psicolégico en el trabajo? Marca con una ‘X’ una Unica

opcion
-(1) Nunca L] - (2) Alguna vez []
- (3) Muchas veces [] - (4) Constantemente []

41. ¢(Te has sentido tratado de manera diferente — en un sentido negativo — en alguna de les siguientes
situaciones debido a tu salud mental? Puedes indicar mas de una opcion
- Con la persona que me hizo la entrevista de trabajo [1 -con algin/a compafiero/a de trabajo []

- Con mi jefe/a [] - No me he sentido tratado diferente en estas situaciones ]

42. Respecto a las siguientes acciones, ¢te has sentido discriminado/a a la hora de llevarlas a cabo? ¢Has dejado

de llevarlas a cabo por miedo a sentirte discriminado/a? Indica con una ‘X’ una sola respuesta por fila.

(1) Me he (2) No lo he (3) No me he
sentido hecho por sentido
discriminado/a miedo a discriminado/a -
cuando lo he sentirme Es indiferente
hecho discriminado/a
Comunicarme con los/as compafieros/as de trabajo
Comunicar mi malestar y/o mis dificultades
Realizar actividades extralaborales con los compafieros/as de
trabajo
Tomar la medicacién sin esconderme
Coger una baja laboral por motivos de salud mental
Explicar y/o compartir la vida personal con los compafieros/as
de trabajo
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